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VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO

Scopo della  valutazione  d’istituto  è  valutare  le  misure  che  la  scuola  ha

adottato per adempiere alla sua funzione formativo-educativa.

A  questo  proposito  l’autovalutazione  è  strumento  essenziale  perché,

mettendo  in  discussione  e  valutando  criticamente  tutto  ciò  che  si  è

realizzato durante l’anno scolastico, consente di individuare i punti di forza

e le criticità su cui lavorare.

L'autovalutazione  risulta  essere  una  risorsa  essenziale,  una  competenza

professionale efficace, in grado di promuovere il processo di cambiamento

che è alla base del miglioramento della qualità dei servizi,  in termini di

efficienza  delle  attività  educative  e  formative,  e  di  efficacia  del  proprio

lavoro e dell'intera organizzazione scolastica.

Nel  maggio 2025 a  ciascuna componente  dell'istituzione scolastica  sono

stati  sottoposti  specifici  questionari  online  finalizzati  ad  individuare

modalità operative e strategie che possano migliorare la qualità dei servizi

offerti dalla scuola.

I dati dell’autovalutazione riportati di seguito sono stati rilevati attraverso

questionari  somministrati:

- al personale docente della scuola primaria, dell’infanzia e ospedaliera;

- al personale ATA;

- agli alunni delle classi 3e e 4e della scuola primaria;

- ai genitori degli alunni della scuola dell’infanzia e primaria.

Hanno compilato il questionario:

 85 docenti

 17 personale ATA

 280 genitori

 207 alunni

I  questionari,  strutturati  con  google  moduli,  sono  stati  somministrati

tramite link postato su WhatsApp.

I dati sono stati tabulati in relazione a due criteri:

- PUNTI DI FORZA (in riferimento alle opzioni “Molto” e “Abbastanza”)

- CRITICITÀ  (in riferimento all’opzione “Poco”)



REPORT QUESTIONARIO DOCENTI

INDICATORI PUNTI DI FORZA CRITICITÀ

LEADERSHIP 97,6% 2,4%

COMUNICAZIONI 100% -

COINVOLGIMENTO ENTI / FAMIGLIE 100% -

FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO 98,8% 1,2%

COLLABORAZIONE 93,3% 6,7%

CLIMA 98,4% 1,6%

IMMAGINE DELLA SCUOLA 97,6% 2,4%

INCLUSIONE 97,7% 2,3%
 

La lettura e la rielaborazione complessiva dei dati relativi al questionario
docenti  evidenzia  la  percezione  positiva  del  personale  docente  rispetto
all’esperienza scolastica nel suo complesso.
Viene  riconosciuta  l’efficacia  del  sistema  di  comunicazione  e  il
coinvolgimento degli enti e delle famiglie nonchè l’attenzione della scuola
ai  bisogni  formativi  dei  docenti  e  degli  alunni  e  al  loro  processo  di
inclusione.
Le criticità emerse riguardano le occasioni di confronto tra i docenti dei due
ordini di scuola, infanzia e primaria, e la collaborazione professionale tra
colleghi.
Le attività alle quali viene dedicato più tempo nel lavoro in classe/sezione
sono risultate: 

1.  Attività  che richiedono la  partecipazione attiva  degli  alunni  (ricerche,
progetti, esperimenti, ...). 

2. Discussioni in classe e interventi liberi degli alunni.

Le strategie utilizzate con maggior frequenza nel lavoro in classe/sezione
sono risultate:

1. Verifica della comprensione degli argomenti attraverso domande. 

2. Indicazioni per svolgere un compito.

Le modalità attuate per la verifica degli apprendimenti più utilizzate sono
risultate:

1. Osservazioni sistematiche.

2. Verifiche scritte / orali.
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R E P O R T   Q U E S T I O N A R I O

P E R S O N A L E    A T A

INDICATORI PUNTI DI FORZA CRITICITÀ

RELAZIONI 92,6% 7,4%

COMUNICAZIONI 73,5% 26,5%

ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA 94,1% 5,9%

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO 94,1% 5,9%

MOTIVAZIONE 88,2% 11,8%

Dalla  lettura  e  rielaborazione complessiva  dei  dati,  nonostante un buon

livello di soddisfazione, si riscontrano delle criticità in alcuni aspetti verso

cui il  personale ATA è stato chiamato ad esprimersi, in particolare:

- la conoscenza delle iniziative e/o attività promosse dalla scuola;

- la distribuzione dei carichi di lavoro;

- la motivazione al lavoro.
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R E P O R T    Q U E S T I O N A R I O    G E N I T O R IR E P O R T    Q U E S T I O N A R I O    G E N I T O R I

INDICATORI PUNTI DI FORZA CRITICITÀ

ORGANIZZAZIONE 89,3% 10,7%

CLIMA SCOLASTICO 90,6% 9,4%

L’analisi dei dati restituisce un’immagine positiva dei vari aspetti oggetto

d’indagine.  La  maggior  parte  dei  genitori ritiene  soddisfacenti

l’organizzazione scolastica, il clima collaborativo e il metodo di lavoro dei

docenti.

I punti di criticità riguardano:

- il coinvolgimento delle famiglie alle iniziative della scuola;

- i progetti formativi;

- l’utilizzo delle attrezzature tecnologiche;

- l’efficacia degli interventi nelle problematiche inerenti agli alunni;

- la consultazione del registro elettronico e del sito web della scuola;

- l’essere presi in giro da alcuni compagni;

- l’attenzione ai suggerimenti e alle preoccupazioni dei genitori.
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CLIMA SCOLASTICO







R E P O R T    Q U E S T I O N A R I O    A L U N N IR E P O R T    Q U E S T I O N A R I O    A L U N N I

INDICATORI PUNTI DI FORZA CRITICITÀ

ORGANIZZAZIONE 91,8% 8,2%

RELAZIONI 81,4% 18,6%

COMPITI / ATTTIVITÀ 92,2% 7,8%

Dalle  risposte  degli  alunni  emerge  una  situazione  positiva  sia  riguardo

all’organizzazione scolastica sia riguardo alle relazioni con i pari e con gli

adulti. Le lezioni risultano chiare e comprensibili. 

Le criticità riguardano:

- la difficoltà di concentrazione;

- i litigi con i compagni e il rispetto delle regole;

-  la  mancata  richiesta  di  partecipazione  al  singolo  alunno  da  parte  del

gruppo alle attività scolastiche (lavori in gruppo, attività sportive, ecc.).
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RELAZIONI



COMPITI / ATTIVITÀ 







Di seguito le risposte riferite all’opzione ALTRO

Quali sono le attività che, secondo te, gli insegnanti fanno di più in classe? 

 Fare tinkering

 Ci spiega quasi tutti

 Facciamo testi sulle uscite scolastiche

 L’insegnante spiega e ci mettiamo a fare l’esercizio

Se prendi un brutto voto come ti senti? 

 Sono completamente neutro

 Mi dispiace e cerco di studiare di più la prossima volta
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