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VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO

Scopo della valutazione d’istituto e valutare le misure che la scuola ha
adottato per adempiere alla sua funzione formativo-educativa.

A questo proposito l'autovalutazione € strumento essenziale perché,
mettendo in discussione e valutando criticamente tutto ci0 che si é
realizzato durante ’anno scolastico, consente di individuare i punti di forza
e le criticita su cui lavorare.

L'autovalutazione risulta essere una risorsa essenziale, una competenza
professionale efficace, in grado di promuovere il processo di cambiamento
che é alla base del miglioramento della qualita dei servizi, in termini di
efficienza delle attivita educative e formative, e di efficacia del proprio
lavoro e dell'intera organizzazione scolastica.

Nel maggio 2025 a ciascuna componente dell'istituzione scolastica sono
stati sottoposti specifici questionari online finalizzati ad individuare
modalita operative e strategie che possano migliorare la qualita dei servizi

offerti dalla scuola.

I dati dell’autovalutazione riportati di seguito sono stati rilevati attraverso
questionari somministrati:
- al personale docente della scuola primaria, dell'infanzia e ospedaliera;
- al personale ATA,;
- agli alunni delle classi 3¢ e 4° della scuola primaria;
- ai genitori degli alunni della scuola dell’infanzia e primaria.
Hanno compilato il questionario:
v 85 docenti
v’ 17 personale ATA
v' 280 genitori
v' 207 alunni
I questionari, strutturati con google moduli, sono stati somministrati
tramite link postato su WhatsApp.
I dati sono stati tabulati in relazione a due criteri:

- PUNTI DI FORZA (in riferimento alle opzioni “Molto” e “Abbastanza”)
- CRITICITA (in riferimento all’opzione “Poco”)



REPORT QUESTIONARIO DOCENTI

INDICATORI PUNTI DI FORZA CRITICITA

LEADERSHIP 97,6% 2,4%
COMUNICAZIONI 100%

COINVOLGIMENTO ENTI / FAMIGLIE 100%

FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO 98,8% 1,2%
COLLABORAZIONE 93,3% 6,7%
CLIMA 98,4% 1,6%
IMMAGINE DELLA SCUOLA 97,6% 2,4%
INCLUSIONE 97,7% 2,3%

La lettura e la rielaborazione complessiva dei dati relativi al questionario
docenti evidenzia la percezione positiva del personale docente rispetto
all’esperienza scolastica nel suo complesso.

Viene riconosciuta lefficacia del sistema di comunicazione e il
coinvolgimento degli enti e delle famiglie nonché I'attenzione della scuola
ai bisogni formativi dei docenti e degli alunni e al loro processo di
inclusione.

Le criticita emerse riguardano le occasioni di confronto tra i docenti dei due
ordini di scuola, infanzia e primaria, e la collaborazione professionale tra
colleghi.

Le attivita alle quali viene dedicato piu tempo nel lavoro in classe/sezione
sono risultate:

1. Attivita che richiedono la partecipazione attiva degli alunni (ricerche,
progetti, esperimenti, ...).

2. Discussioni in classe e interventi liberi degli alunni.

Le strategie utilizzate con maggior frequenza nel lavoro in classe/sezione
sono risultate:

1. Verifica della comprensione degli argomenti attraverso domande.
2. Indicazioni per svolgere un compito.

Le modalita attuate per la verifica degli apprendimenti piu utilizzate sono
risultate:

1. Osservazioni sistematiche.
2. Verifiche scritte / orali.
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QUESTIONARIO DOCENTI a.s. 2024/25

In questa istituzione scolastica il Dirigente scolastico contribuisce a creare un
clima di lavoro positivo.

85 risposte
® roco
@ ABBASTANZA
® MOLTO

Lo Staff di Dirigenza opera in maniera efficace ed efficiente.

85 risposte
@ POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

Il sistema di diffusione delle comunicazioni attraverso il sito della scuola &
soddisfacente.

85 risposte

@® POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO




Questa istituzione scolastica collabora positivamente con gli Enti del territorio
(istituzioni, servizi, associazioni, aziende, ...).

85 risposte

@® FOCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

Questa istituzione scolastica stimola la partecipazione delle famiglie alle
iniziative scolastiche.

85 risposte

@® FOCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO

Questa istituzione scolastica & attenta ai bisogni formativi degli insegnanti.

85 risposte

@® POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO




Questa istituzione scolastica offre corsi di formazione/aggiornamento utili per
il lavoro degli insegnanti

85 risposte

® POCO

@ ABBASTANZA
& MOLTO

Questa istituzione scolastica incoraggia la partecipazione degli insegnanti ai
corsi di formazione/aggiornamento.

85 risposte
@® POCO

@ ABBASTANZA
& MOLTO

In questa istituzione scolastica i colleghi dello stesso ambito disciplinare si
confrontano e si scambiano regolarmente informazioni sugli studenti nel

corso dell’anno scolastico.
85 risposte
@® POCO

@ ABBASTANZA
@ MOLTO




In questa istituzione scolastica i colleghi dei due ordini di scuola, infanzia e
primaria, si confrontano nel corso dell’anno scolastico.

85 risposte

® POCO
@ ABBASTANZA
@® MOLTO

In questa istituzione scolastica i documenti scolastici condivisi (PTOF, RAVY,
CURRICOLOQ) guidano l'attivita di programmazione didattica degli insegnanti.

B85 risposte

@ POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO

In questa istituzione scolastica la programmazione comune guida l'attivita
didattica degli insegnanti.

85 risposte

@ POCO
@ ABBASTANZA
& MOLTO




In questa scuola la collaborazione professionale tra i colleghi favorisce un
clima di lavoro sereno e costruttivo.

85 risposte
® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

In classe c'e un clima positivo con gli studenti.

85 risposte
® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

In questa istituzione scolastica docenti e personale ATA (collaboratori e
personale di segreteria) collaborano positivamente.

85 risposte

@ POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

30.6%




In questa scuola le famiglie apprezzano il lavoro degli insegnanti.

85 risposte

@® POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO

Questa scuola realizza efficacemente l'inclusione degli studenti di origine
straniera.

85 risposte

@® POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO

Questa scuola realizza efficacemente l'inclusione degli studenti con disabilita.

85 risposte

® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO




Questa scuola mette in atto strategie positive per gli alunni in situazioni di
disagio.

85 risposte
@ POCO

@ ABBASTANZA
& MOLTO

Questa scuola cura lo sviluppo delle potenzialita degli alunni eccellenti.

85 risposte

@® POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO

Nella lista di attivita elencate di seguito, si prega di indicare le DUE alle quali
viene dedicato pil tempo nel lavoro in classe/sezione.

85 risposte

Far esercitare gli alunni

individualmente in classe. e

Far lavorare gli alunni in piccoli
gruppi.

Lasciare spazio a discussioni in
classe e a interventi liberi degli...

30 (35,3%)

44 (51,8%)

Dedicare tempo in classe alla

27 (31,8%
correzione dei compiti o deglie... (31.8%)

Organizzare attivita che

47 (55.3%
richiedono la partecipazione att... SR



Nella lista di strategie elencate di seguito, si prega di indicare le DUE che
vengono utilizzate con maggior frequenza nel lavoro in classe/sezione.

83 risposte

Dare indicazioni sul metodo da... 42 (49,4%)
Differenziare i compiti (esercizi,...
Esplicitare agli alunni gli obietti__. 14 {16,5%)
Verificare la comprensione degl. .. 66 (77,6%)
Argomentare la valutazione dic...

Fornire strumenti per lavorare i

Indicare il come si fa (procedur...

Nella lista di seguito riportata si prega di indicare le modalita attuate perla
verifica degli apprendimenti.

85 risposte

Verifiche scritte R4 (63,5%)

Verifiche orali 54 (63,5%)
Qsservazioni sistematiche 65 (76,5%)
Prove autentiche

Prove pratiche

Pratico attraverso lego robotica. ..

Os=zervazione della formazione. .

20



REPORT QUESTIONARIO
PERSONALE ATA

INDICATORI PUNTI DI FORZA CRITICITA
RELAZIONI 92,6% 7,4%
COMUNICAZIONI 73,5% 26,5%
ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA 94,1% 5,9%
FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO 94,1% 5,9%
MOTIVAZIONE 88,2% 11,8%

Dalla lettura e rielaborazione complessiva dei dati, nonostante un buon
livello di soddisfazione, si riscontrano delle criticita in alcuni aspetti verso
cui il personale ATA e stato chiamato ad esprimersi, in particolare:

- la conoscenza delle iniziative e/o attivita promosse dalla scuola;

- la distribuzione dei carichi di lavoro;

- la motivazione al lavoro.
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QUESTIONARIO PERSONALE ATA a.s. 2024/25

1. Sono soddisfatto dei rapporti interpersonali tra Dirigente scolastico, DSGA e
personale ATA.

17 risposte

@® FOCO
® ABBASTANZA
@ MOLTO

2. Sono soddisfatto dei rapporti interpersonali tra docenti e personale ATA.

17 risposte

@® FOCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

3. Sono soddisfacenti le modalita con le quali lo Staff di dirigenza promuove
un clima di collaborazione tra tutto il personale.

17 risposte

@ POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO




4. La qualita dei rapporti con i colleghi & soddisfacente.

17 risposte

@® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

5. Il sistema di diffusione delle comunicazioni attraverso il sito della scuola &
soddisfacente.

17 risposte

® POCO
@ ABBASTANZA
& MOLTO

6. Vengo a conoscenza delle iniziative e/o attivita promosse dalla scuola.

17 risposte

® POoCO
@ ABBASTANZA
@® MOLTO




7. Sono soddisfatto della dotazione delle attrezzature che utilizzo.

17 risposte
® POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO

8. La distribuzione dei carichi di lavoro é equilibrata.

17 risposte
@ POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

9. Lorganizzazione dell'orario di lavoro del personale & soddisfacente.

17 risposte

@® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO




10. E soddisfacente I'attenzione posta dalla scuola alle problematiche relative
alla sicurezza sul posto di lavoro.

17 risposte

® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

11. La definizione delle diverse funzioni e delle relative responsabilita &
adeguata.

17 risposte

@ POCO
@ ABBASTANZA
® MOoLTO

12. I locali della scuola sono accoglienti e puliti.

17 risposte
® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

41.2%




13. Le attrezzature sono adeguate alle necessita organizzative.

17 risposte
® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO
14. Sono soddisfatto delle strutture della scuola.
17 risposte
@ PoCo
@ ABBASTANZA
@ MOLTO
15. La scuola sostiene i bisogni formativi del personale ATA.
17 risposte
® POCO

@ ABBASTANZA
@® MOLTO




16. Lofferta di formazione/aggiornamento & rispondente alle mie esigenze di
crescita professionale.

17 risposte

@® POCO
® ABBASTANZA
@® MOLTO

17. Sono soddisfatto dell'organizzazione del lavoro nel suo complesso.

17 risposte
® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO
18. Mi sento motivato nello svolgimento del mio lavoro.
17 risposte
@® PoCO

® ABBASTANZA
@® MOLTO




REPORT OQUESTIONARIO GENITORI

INDICATORI PUNTI DI FORZA CRITICITA
ORGANIZZAZIONE 89,3% 10,7%
CLIMA SCOLASTICO 90,6% 9,4%

L’analisi dei dati restituisce un’immagine positiva dei vari aspetti oggetto
d’indagine. La maggior parte dei genitori ritiene soddisfacenti
I’'organizzazione scolastica, il clima collaborativo e il metodo di lavoro dei
docenti.

I punti di criticita riguardano:

- il coinvolgimento delle famiglie alle iniziative della scuola;

- i progetti formativi;

- 'utilizzo delle attrezzature tecnologiche;

- I'efficacia degli interventi nelle problematiche inerenti agli alunni;

- la consultazione del registro elettronico e del sito web della scuola;

- 'essere presi in giro da alcuni compagni;

- attenzione ai suggerimenti e alle preoccupazioni dei genitori.
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QUESTIONARIO GENITORI a.s. 2024/25
ORGANIZZAZIONE
1. In questa istituzione scolastica il Dirigente scolastico contribuisce a creare
un clima di lavoro positivo.

280 risposte

@® POCO
@ ABBASTAMNZA
@ MOLTO

2. In questa istituzione scolastica lo Staff di dirigenza opera in maniera
efficace ed efficiente.

280 risposte

@® PCOCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO

3. Questa istituzione scolastica collabora positivamente con gli enti del
territorio (istituzioni, associazioni, aziende).

280 risposte

@® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO




4. Questa istituzione scolastica stimola la partecipazione delle famiglie alle
sue iniziative.

280 risposte

@ POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO

\
N 13.2%
™,

e
N\

5. Le comunicazioni ai genitori da parte della scuola (orari, regole, avvisi, ecc.)
sono efficaci.

280 risposte

@ POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO

6. Vengo adeguatamente informato sulle attivita didattiche offerte.

280 risposte

® POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO

46 4%




7. | progetti attivati arricchiscono il percorso formativo di mio/a figlio/a.

280 risposte

@ POCO
@ ABBASTANZA
& MOLTO

8. In classe/sezione vengono utilizzate le attrezzature tecnologiche (computer,
Lim...).

280 risposte

@ POCO
@ ABBASTANZA
@® MOLTO

9. Il personale scolastico collabora per garantire il buon funzionamento.

280 risposte

@ PoCOo
@ ABBASTANZA
@® MOLTO




10. La scuola offre servizi adeguati.

280 risposte

® POCO
@ ALBBASTANZA
@ MOLTO

11. La scuola interviene in modo efficace in caso di problematiche inerenti agli
alunni.

280 risposte

@® POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO

12. Consulto il registro elettronico per seguire I'andamento didattico-
disciplinare di mio/a figlio/a.

280 risposte

® POCO
@ ABBASTANZA
& MOLTO




13. Consulto il sito web della scuola per conoscere novita e comunicazioni.

280 risposte

® Poco
@ ABBASTANZA
@ MOLTO
CLIMA SCOLASTICO
14. Mio/a figlio/a viene preso in giro da alcuni compagni.
280 risposte
@® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO
15. Mio/a figlio/a si trova bene con i compagni.
280 risposte
@® POCO

@ ABBASTANZA
@ MOLTO




16. Mio/a figlio/a si trova bene con i suoi docenti.

280 risposte

@ POCO
@ ABBASTANZA
@& MOLTO

17. 1 docenti aiutano mio/a figlio/a a sviluppare capacita relazionali e
cognitive.

280 risposte
® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO
18. | docenti sono disponibili al dialogo con i genitori.
280 risposte
@ PoCo

@ ABBASTANZA
® MOLTO




19. Questa scuola prende in considerazione i suggerimenti e le preoccupazioni
dei genitori.

280 risposte
® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

20. Questa scuola realizza l'inclusione di tutti gli alunni.

280 risposte
® POCO
@ ABBASTANZA
@® MOLTO

21. Questa scuola opera per lo sviluppo delle potenzialita di tutti gli alunni.

280 risposte

@® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO




REPORT OUESTIONARIO ALUNNI

INDICATORI PUNTI DI FORZA CRITICITA
ORGANIZZAZIONE 91,8% 8,2%
RELAZIONI 81,4% 18,6%
COMPITI / ATTTIVITA 92,2% 7,8%

Dalle risposte degli alunni emerge una situazione positiva sia riguardo
all’organizzazione scolastica sia riguardo alle relazioni con i pari e con gli
adulti. Le lezioni risultano chiare e comprensibili.

Le criticita riguardano:

- la difficolta di concentrazione;

- i litigi con i compagni e il rispetto delle regole;

- la mancata richiesta di partecipazione al singolo alunno da parte del

gruppo alle attivita scolastiche (lavori in gruppo, attivita sportive, ecc.).
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QUESTIONARIO ALUNNI Classi terze e quarte - a.s. 2024/25
ORGANIZZAZIONE
1. Vieni a scuola volentieri?

@ POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO

2. Riesci a concentrarti nelle attivita scolastiche senza distrarti?

207 risposte

207 risposte

@® PoOCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO

20,8%

3. Studi con continuita ed impegno?

@ POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

207 risposte




4. Trovi interessanti i progetti, le attivita, le iniziative didattiche che vengono
proposte dalla scuola?

207 risposte
® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

RELAZIONI

5. Ti & capitato di litigare con alcuni compagni di classe?

207 risposte
@ POCO
® ABBASTANZA
® MOLTO

6. Nella tua classe ci sono momenti in cui gli alunni non rispettano le regole
condivise?

207 risposte

@® POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO




7. In caso di comportamenti problematici dei compagni, la scuola interviene in
modo adeguato?

207 risposte

® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

8. | tuoi insegnanti cercano di creare un clima positivo nella classe?

207 risposte
® POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO
COMPITI / ATTIVITA
9. La quantita di compiti assegnata & adeguata?
207 risposte
® PoCo
@ ABBASTANZA
® MOLTO

62 2%




10. Ricevi spiegazioni dai tuoi insegnanti su come fare i compiti?

207 risposte

@® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

11. Ti dicono cosa hai fatto bene e cosa hai fatto male di un esercizio?

207 risposte

@® POCO
@ ABBASTANZA
® MOLTO

12. | tuoi insegnanti dicono cosa imparerete in una nuova lezione?

207 risposte

@® POCO
@ ABBASTANZA
@® MOLTO




13. Le lezioni risultano chiare e comprensibili?

207 risposte

® POCO
@ ABBASTANZA
@ MOLTO

14. | tuoi compagni di classe ti cercano per le attivita scolastiche (lavori di
gruppo, attivita sportive...)?

207 risposte

® POCO
@ ABBASTANZA
& MOLTO

.\\
48,8% b
\

\
23

15. Quali sono le attivita che, secondo te, gli insegnanti fanno di pitu in classe?
Puoi indicare una o piu opzioni:

207 risposte

Facciamo esercizi da soli 123 (59,4%)
102 (49,3%)

109 (52,7%)

Lavoriamo in coppia o in gruppo
Parliamo insieme di un argome__.
Caorreggiamo insieme gli eserci...

Facciamo ricerche, progettio e 32 (39,6%)

Fare tinkering|—1 (0,5%)

Ci spiega quasi tutti|—1 (0.5%)

Facciamo testi sulle uscite scol... | —1 (0,5%)
Mi dispiace e—1 (0,5%)

L'insegnante spiega e ci mettia... |—1 (0,5%)

0 50 100 150

158 (76,3%)

200



16. Se prendi un brutto voto come ti senti?

207 risposte

Triste e sconsolato 37 (17.9%)

Dispiaciuto per i miei genitori 45 (21,7%)

La prossima volta mi impegnerd

di piis 142 (68,6%)

Seguird i consigli della maestra

—92 (44,4%
per capire come migliorarmi ]

sono completamente neutro

Mi dispiace & cerco di studielate
si pid la prossima volta

0 50 100 150

Di seguito le risposte riferite all’opzione ALTRO

Quali sono le attivita che, secondo te, gli insegnanti fanno di piu in classe?
v Fare tinkering
v' (i spiega quasi tutti
v Facciamo testi sulle uscite scolastiche

v L’insegnante spiega e ci mettiamo a fare ’esercizio

Se prendi un brutto voto come ti senti?
v' Sono completamente neutro

v' Mi dispiace e cerco di studiare di piu la prossima volta
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