
 
 

 

 

SCUOLA STATALE PRIMARIA E DELL’INFANZIA 
“S.G.BOSCO” 

Via Ordona Lavello –FOGGIA- C.F. 80030960712- C.M. FGEE005009 
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-Al Sito Web 

-Albo on Line 

- Agli atti 

 
OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESTERNE ESPERTI, IN 
COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO 
SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI 
SENSI DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC 
(LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)- MODULI “NOI PEDINE SULLA SCACCHIERA” E “ I 
COLORI DELLE EMOZIONI” Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico 81652 del 23/05/2025 FSE+ - Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministero 
dell’Istruzione e del merito 11 aprile 2024, n.72 e con decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 
22 maggio 2025, n.96 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-547 
CUP: B54D25004740007- TITOLO PROGETTO: A scuola diversaMENTE 
IMPORTO AUTORIZZATO: € 51.939,00 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 

 

VISTA la circolare n.° 2 del febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.78 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è 
stato approvato il P.T.O.F per gli anni scolastici 2025/2026; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 27/01/2026 di approvazione del programma Annuale 
dell’esercizio Finanziario 2026; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 
“PN Scuola e Competenze 2021-2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la 
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. 
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027” in attuazione dei regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 

VISTO l’Avviso pubblico 81652 del 23/05/2025 FSE+ Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2025 - 2026 Obiettivo specifico ESO4.6; 

 
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 58 resa nella seduta del 12 giugno 2025 di adesione al progetto di cui 

all’ Avviso pubblico 81652 del 23/05/2025 FSE+; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 24 resa nella seduta del 12 giugno 2025 di adesione al progetto di 

cui all’ Avviso pubblico 81652 del 23/05/2025 FSE+ 

VISTA la candidatura N. 13536 di adesione all’Iniziativa presentata da questa Istituzione in data 23/05/2025; 
titolo progetto: A scuola diversaMENTE- CUP: B54D25004740007; 

 
VISTA la nota di autorizzazione Prot. n. 108714 del 25/06/2025, ns. prot. 0004366 del 26/06/2025, del 

progetto presentato da questa scuola di cui all’Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, Fondo Sociale Europeo 
Plus, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026, emanato nell’ambito della Priorità 
01 del Programma Nazionale “Scuola e Competenze (FSE+) “2021-2027” 

 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTO l’esito dell’avviso interno prot. n°2776 del 14/04/2026; 

VISTE le graduatorie definitive pubblicate Prot. n. 0003478/U del 06/05/2026; 

VERIFICATA l’insussistenza di personale interno con competenze professionali di cui si necessita per i moduli 
“NOI PEDINE SULLA SCACCHIERA” e “ I COLORI DELLE EMOZIONI”; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

 
PRESO ATTO della necessità di individuare Esperti Esterni per i moduli “Noi pedine sulla scacchiera” e “I colori 
delle emozioni” in qualità 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 
EMANA 

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE ESTERNA DI 2 ESPERTI per i moduli “Noi pedine sulla scacchiera” e 



“I colori delle emozioni” del progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico 81652 del 23/05/2025 
FSE+ - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del 
Ministero dell’Istruzione e del merito 11 aprile 2024, n.72 e con decreto del Ministero dell’Istruzione e del 
Merito 22 maggio 2025, n.96 – Obiettivo specifico ESO4.6 - per l’individuazione delle seguenti figure: 
n. 2 Docenti Esperti da impiegarsi nell’ambito del Progetto: “A scuola diversaMENTE” – 

ESO4.6.A4.A CUP: B54D25004740007 

 
Articolo 1- Ordine di selezione 
La procedura di reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza: 
- personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di 

selezione; 

- personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione, ma non ad Istituzioni Scolastiche in possesso dei 

requisiti previsti dall’ Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 7 c. 6 D.Lgs. 165/2001; 

- personale esterno alla pubblica Amministrazione, (professionisti autonomi privati), in possesso dei requisiti 

previsti dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali. 

- personale esterno alla pubblica Amministrazione (Enti di formazione o del Terzo Settore) che propongano 

formatori o tutor in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze 

professionali. 

 
Articolo 2 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n.2 incarichi di Esperto per l’organizzazione e la 
gestione di “Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di 
apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo 
studio, per la realizzazione di tutte le attività previste nel progetto. 
L’incarico ha per oggetto la realizzazione di 2 moduli da 30 ore per ciascuna di esse; n. partecipanti 20 (venti) 

per ciascuna edizione, come di seguito indicato: 

 

n° ipologia Modulo itolo del Modulo /Destinatari igure richieste n° ore 

1 Competenza personale, 

sociale e capacità di 

imparare a imparare 

I COLORI DELLE EMOZIONI 

alunni della scuola primaria 

1 esperto 30 

2 Consapevolezza ed 

espressione culturale 
NOI PEDINE SULLA SCACCHIERA 

Alunni della scuola primaria 

1 esperto 30 

 
Ciascun modulo viene erogato in presenza dal docente Esperto e dal docente Tutor in possesso di specifiche 

competenze, in orari diversi da quello di frequenza scolastica. 

 
Articolo 3 - Linee di intervento e periodo di svolgimento 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità nei giorni calendarizzati dalla Scuola per la realizzazione del progetto che si svolgerà nel periodo 

giugno 2026. 

Art.4 – Requisiti generali 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 



IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 
Articolo 5 - Figure e compiti richiesti 

Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti prestazioni: 

ESPERTI 

Predispone prima dell’inizio delle attività, insieme al tutor, il percorso formativo di riferimento, un piano di 

lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, 

contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovrà essere coerente con gli obiettivi Avviso pubblico 

81652 del 23/05/2025 FSE+  Obiettivo specifico ESO4.6”. 

 Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

 Svolge l’incarico secondo il calendario predisposto; 

 Documenta le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e lasciarne traccia 

nella scuola; 

 Predispone gli strumenti di verifica e valutazione; 

 Documenta tutta l’attività formativa caricando la documentazione in piattaforma di gestione ove 

richiesto ai fini del monitoraggio telematico; 

 Controlla l’avanzamento dei percorsi; 

 Predispone una dettagliata relazione finale. Tale relazione dovrà esplicitare le logiche, le metodologie 

e i risultati delle attività realizzate, nonché le positività e le criticità dell’esperienza. 

 rispetta le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

Articolo 6 - Requisiti di accesso/titoli e criteri di selezione 

Per la selezione degli aspiranti, oltre ai requisiti di accesso di cui all’art. 4, si procederà alla valutazione del 

curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla GRIGLIA DI 

VALUTAZIONE , di cui all’Allegato B 

 
Articolo 7 - Termini e modalità di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire, entro le ore 12 del giorno 20 maggio 2026, apposita istanza di 

partecipazione utilizzando i seguenti modelli: 

- ALLEGATO A: domanda di partecipazione alla quale, a pena di esclusione, devono essere allegati 



a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato debitamente firmato 

b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale 

- ALLEGATO B: tabella di autovalutazione titoli 

- proposta progettuale (a cura del candidato Esperto) 

- dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 

Le istanze di partecipazione devono pervenire, brevi manu presso la segreteria dell’Istituto o, a mezzo mail a 

uno dei seguenti indirizzi: 

- peo: fgee005009@istruzione.it 

- pec: fgee005009@pec.istruzione.it 

Le istanze dovranno avere come oggetto, secono la relativa candidatura: -Candidatura esperto per il modulo 

“NOI PEDINE SULLA SCACCHIERA” Progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico 81652 del 23/05/2025 –e/o - 

Candidatura esperto per il modulo “I COLORI DELLE EMOZIONI” Progetto: Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso 

pubblico 81652 del 23/05/2025). 

Il Curriculum Vitae deve essere datato, firmato e numerato per pagina. Il numero deve essere 

riportato nella scheda di autovalutazione allegato B per consentire l’attribuzione del punteggio 

relativo ad ogni titolo, esperienza o formazione. 

Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel C.V. sono soggette alle 

disposizioni del DPR n. 445/2000. 

Le domande che risultassero incomplete, ovvero pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al 

presente Avviso, non saranno prese in considerazione. 

Laddove esterno all’Amministrazione scolastica, (in quanto soggetto privato), oppure appartenente ad altra 

Amministrazione pubblica, il candidato è tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di partecipazione 

una dichiarazione sostitutiva recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi in essere o alla 

titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 

svolgimento di attività professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interessi. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra 

amministrazione scolastica è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione. 

 
Articolo 8 - Incarichi e compensi. 

Gli incarichi definiranno le modalità di attuazione degli interventi formativi, nonché le scadenze relative alla 

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

 

FIGURA ORE COMPENSO ORARIO ONNICOMPRENSIVO 

ESPERTO 30 € 70,00 

 
Le attività svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma PN 

COMPETENZE 21/27. 

Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente all’erogazione del 

finanziamento da parte del MIM. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 

pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 

compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 

legge. 

Per i percorsi formativi, in caso di carenza di candidature e/o di titoli professionali pertinenti alla realizzazione 

del singolo modulo, fermo restando il possesso dei requisiti di accesso, si potrà procedere all’affidamento 

dell’incarico ad un unico soggetto che abbia presentato candidatura per più percorsi. 

mailto:fgee005009@istruzione.it
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Il rapporto, oggetto dell’incarico, consiste in una prestazione occasionale non costituente rapporto 

continuativo. L’incarico avrà la durata delle ore previste per l'ambito dell’intervento da espletare. L’aspirante 

dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

 
Articolo 9 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente 

scolastico, in caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 

procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 

europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le 

esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei 

titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

A parità di punteggio, data la priorità al più giovane d’età, sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che 

segue: 

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali; 

- abbiano già lavorato con valutazione positiva presso la Scuola; 

- abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole; 

Al termine della valutazione delle candidature, la relativa GRADUATORIA PROVVISORIA sarà pubblicata, in Albo 

on Line e sul sito web dell’Istituto. 

Gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione o Dirigente Scolastico (in caso di valutazione 

diretta di una sola candidatura) entro 7 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Decorso detto termine, 

la graduatoria provvisoria diventa definitiva. 

 
Articolo 10 - Attribuzione incarico e Durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la 

normativa vigente. L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle 

esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. L’erogazione 

delle attività avviene in orario pomeridiano, al di fuori dell’orario di servizio dell’incaricato (se docente). 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora l’esperto 

non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità 

pattuite, liquidando l’esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 

Si precisa che gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità- trasparenza-rotazione- pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in 

funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione 

dell’Azione in questione. 

 
Articolo 11 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 

procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 
Articolo 12– Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 

in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 

l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 



Articolo 13 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 

selezione e reclutamento in oggetto è Maria Cianci in qualità di dirigente scolastica, e-mail istituzionale: 

fgee005009@istruzione.it, numero di telefono: 0881631586. 

 
Articolo 14 - Trattamento dei dati personali 

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii., i 

dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la D.D.S. “San Giovanni Bosco” via Ordona Lavello, 

snc, Foggia (FG) 71121, per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche 

successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi 

inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla 

normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, 

pena l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico 

consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. I dati personali che entreranno in possesso 

dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela 

della privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.). 

Il Titolare del trattamento è la D.D.S. “San Giovanni Bosco” via Ordona Lavello, snc, Foggia (FG) 71121, per 

tramite del suo legale rappresentante Dirigente Scolastica, dott.ssa Maria Cianci. 

 
Articolo 15 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Art. 16– Pubblicizzazione 

Il presente Avviso è pubblicato sul Sito Web della D.D.S. “San Giovanni Bosco” all’indirizzo 

www.sangiovanniboscofoggia.edu.it e all’Albo on Line. 

 
Articolo 17 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti. 

 
Art. 18 - Accesso agli atti 

L’accesso agli atti sarà consentito ai sensi degli artt. 22, L. n 241/90 e 3, c. 3, D.M. n. 60/96, solo dopo la 

conclusione del procedimento e per motivi inerenti alla stipula ed all’esecuzione del conferito incarico. 

 
Il RUP, di cui all’art. 15, d. lgs. 36/2023, e all’art. 5 della l. n. 241/90, è il Dirigente Scolastico dott.ssa Maria 

CIANCI, inoltre ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 39/2013, si dichiara che non sussistono cause di inconferibilità o 

incompatibilità all'incarico 

 
Allegati 

Allegato A: Domanda di partecipazione 

Allegato B: Autovalutazione dei titoli 

Proposta progettuale (a cura del Docente Esperto) 

Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Maria CIANCI 

mailto:fgee005009@istruzione.it
http://www.sangiovanniboscofoggia.edu.it/


ALLEGATO A 

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo PIANO ESTATE RUOLO DI ESPERTO 

 

Il/la sottoscritto/a  
 

nato/a a  il   

codice fiscale |  | | | | | | | | | | | | | | | | 
 

residente a  via  
 

recapito tel.  recapito cell.   

indirizzo E-Mail   
 

in servizio presso  con la qualifica di   
 

CHIEDE 

 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente al progetto di cui sopra nei 
moduli: 

 

Titolo Modulo 
Ruolo di Coll. 

plurima 

Ruolo Lav. 

autonomo 

N° di ore Preferenza 

     

     

 
(N.B.: BARRARE LA CASELLA DEL RUOLO PER INDICARE LA SCELTA ED ESPRIMERE LA PREFERENZA PER 

OGNI MODULO SCELTO – IN CASO DI UN'UNICA SCELTA INDICARE “1”  

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
 di essere in godimento dei diritti politici

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:
 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :
 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “PN Scuola e competenze 21-27”

 
Data firma  

 

Si allega alla presente 

 
 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione) 

 Curriculum Vitae datato, numerato e debitamente firmato 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 



DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE 
DELLARESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI 
SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA 
DELLA PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON 
CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER 
LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 

 
Data firma  

 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto  al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 
 
 

Data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

Criteri di ammissione: 

 essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda 

 essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 

CONCORRE 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

A.1.1 SOLO PER IL MODULO “I 

COLORI DELLE EMOZIONI” SI 

RICHIEDE LAUREA SPECIFICA 

DEL SETTORE: SOCIOLOGIA 

 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

 

 

20 

   

A2. LAUREA TRIENNALE 

(in alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

 

10 

   

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA 

(in alternativa ai punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

titolo 

 

5 

   

A4. DOTTORATO DI RICERCA 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

 

5 

   

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II 

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

 

5 

   

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I 

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(in alternativa al punto A5) 

 

5 

   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE 
riconosciute dal MIM 

Max 2 cert. 
5 punti 

cad 

   

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze di esperto in tematiche 

inerenti all’argomento della 
selezione presso scuole statali) 

Max 10 2 punti 

cad. 

   

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

pubblicazioni, anche di corsi di 

formazione online, inerenti 
all’argomento della selezione) 

Max 5 2 punti 

cad. 

   



C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze di esperto in tematiche 

inerenti all’argomento della 

Max 10 1 punti 

cad. 

   

selezione se non coincidenti con 
quelli del punto C1) 

     

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso corsi di 
formazione seguiti min. 12 ore, con 
rilascio di attestato 

Max 10 1 punti 
cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
esperienze lavorative professionali 
inerenti all’oggetto dell’incarico e 
alla tematica dello stesso se non 
coincidenti con i punti C1 e C3) 

Max 10 1 punto 
cad. 

   

TOTALE MAX 100 
   

 



 
                                                                                                                                 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI 
________________ A VALERE SU: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
A4.A –Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 
81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle 
risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 
CUP: B54D25004740007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-547 
 
Il sottoscritto __________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
 
in relazione al ruolo di _____________________________ 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente; 

 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 



 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 

2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le 

presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 
 
 
 
  
                                                                                                                                        Firmato 
 
 __________________ 
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