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OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DEL PERSONALE DOCENTE PER LA 

PARTECIPAZIONE AL PROGETTO ERASMUS +  AZIONE KA220 - “First we focus on MEntal health 

& WELL-being”- 2025-1-SE01-KA220-SCH-000353545. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Vista la legge 59/97; 

Visto il Dlg.vo 297/94; 

Visto il DPR 275/99; 

Viste le delibere degli Organi Collegiali in merito alla realizzazione dei progetti Erasmus +;  

Tenuto conto dei criteri di selezione dei docenti definiti nel progetto approvati dall’Agenzia Nazionale 

INDIRE; 

Rilevata l’esigenza di procedere all’individuazione Docenti interessati ad aderire al Programma Erasmus+ 

Azione KA220; 

EMANA 

Il seguente Bando di selezione di n. 5 docenti interni, a tempo indeterminato, per la partecipazione alla 

mobilità di maggio 2026, relativa al progetto Erasmus + “First we focus on MEntal health & WELL-

being”- 2025-1-SE01-KA220-SCH-000353545.  

Relativamente al Progetto il nostro istituto partecipa allo stesso come partner insieme ad  una scuola della 

Svezia, una della Serbia e una della Slovenia. Il progetto sarà fondamentale per migliorare il benessere 

degli studenti. I suoi pilastri sono: promuovere i valori europei, la creazione di benessere, il rispetto delle 

diversità e la lotta al cyberbullismo. 

Il progetto assicurerà inoltre che ogni studente non solo comprenda la diversità, ma rafforzi il proprio senso 

di appartenenza all'interno della scuola, della società e, in senso più ampio, della comunità europea. 

 

Ai fini dell’implementazione del progetto ERASMUS + KA220, finanziato dai fondi europei , occorre 

sottolineare che il personale interessato che darà la propria disponibilità , qualora selezionato, sarà tenuto a 

contribuire fattivamente:  

 all’organizzazione delle attività previste prima, durante e dopo la mobilità collegandole  alle attività 

didattiche previste dal progetto d’Istituto :”We can”. 

 a gestire il Twinspace all’interno della piattaforma eTwinning caricando materiali, partecipando a 

forum e a tutte le attività che saranno previste dal progetto eTwinning collegato al progetto 

Erasmus+KA220 

 all’implementazione della mobilità 

 alla produzione di materiali  
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 alla condivisione e disseminazione 

 a contribuire all’organizzazione e alla realizzazione in tutte le sue fasi dell’attività prevista a maggio 

2027 denominata :”Inclusion fest” 

I candidati dovranno essere in grado di garantire l’efficace gestione delle attività previste dal progetto 

prima, durante e dopo le mobilità e dovranno altresì garantire la reale ricaduta positiva all 'interno 

dell'istituto condividendo con la comunità scolastica l’esperienza vissuta e restituendo quanto appreso nella 

propria attività didattica . Per quanto riguarda la disseminazione sul territorio, il personale selezionato 

contribuirà a tutte le attività di disseminazione organizzate dall’istituto nell’ambito del progetto.  

 

CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER LA PARTECIPAZIONE AL 

PROGETTO ERASMUS+ (AZIONE KA2)   

 Requisiti  Punteggio 

1- Partecipazione a mobilità (formazione e alunni)  1 punto per ogni 

esperienza 

Max 10 punti 

2- Essere iscritti alla piattaforma e Twinning 

 
2 punti 

 Aver implementato progetti e Twinning 2 punti per ogni progetto 

Max 10 punti 

3- Competenze in Lingua Inglese certificate da enti riconosciuti dal 

MIUR: 

3 punti per ogni cert B1;  

4 punti per ogni cert B2;  

6 punti per ogni cert C1; 

7 punti per ogni cert C2 

Max 20 punti 

4- Permanenza nella scuola per il triennio 2025/2028 (durata del 

progetto) 
6 punti  

5- Partecipazione a specifici corsi di formazione Erasmus+ 2 punti per ogni corso 

Max 10 punti  

6- Partecipazione a corsi di formazione e Twinning 2 punti per ogni corso 

Max 10 punti  

7- Competenze informatiche certificate: 

 Eipass 7 moduli user 

 Eipass progressive 

 Didattica Digitale Integrata 

5 punti per ogni titolo 

Max 15 punti 
 

 



8-  Frequenza corsi ICT di minimo 20 ore riconosciuti dal MIUR 

(elencare i corsi) 
2 punti per ogni corso 

Max 12 punti 

9-  Lettera motivazionale  5 punti 

Totale 100 punti 

 

I candidati interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la 

compilazione del modulo predisposto da questa Scuola, al quale potranno essere aggiunti gli  allegati che 

riterranno utili ai fini dell’attribuzione del punteggio ed eventuale lettera motivazionale.  

La candidatura, unitamente agli allegati, dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronica della 

scuola FGEE005009@istruzione.it  o consegnata a mano all’assistente amministrativo li Bergolis 

Giuseppe, entro e non oltre le ore 10:00 del 10/10/2025 

 

La selezione e la valutazione delle domande di partecipazione sarà operata da una commissione 

presieduta dal Dirigente Scolastico. 

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e 

pubblicizzazione sul sito web della graduatoria di merito provvisoria che diverrà definitiva il settimo 

giorno dalla data della sua pubblicazione. 

A parità di punteggio si terrà in considerazione l'età anagrafica, dando la precedenza alla più giovane età. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza 

di sole cinque domande valide. 

La scuola si riserva la facoltà di verificare d’ufficio, ai sensi del DPR 445/2000 art. 71, l’autenticità delle 

dichiarazioni prodotte. In caso di rinuncia o di comprovata impossibilità a partecipare alla fase di mobilità, 

si procederà allo  scorrimento della graduatoria. 

TUTELA DELLA PRIVACY 

 L’Istituzione Scolastica si impegna a raccogliere e trattare i dati per finalità connesse allo svolgimento 

delle attività istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla piena attuazione del rapporto. 

Nell’istanza di partecipazione, pertanto, gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi dell’art. 

13  e dell’art. 14 del GDPR 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione 

dei propri dati personali conferiti, nei limiti e  per le finalità e la durata necessari per gli adempimenti 

connessi al rapporto di lavoro di cui all’oggetto. 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo e pubblicazione sul sito web della 

scuola 

Allegati: 

1. Curriculum Vitae in formato Europass in lingua italiana, con lettera motivazione, firmata in calce; 

2. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

3. Allegato 1: domanda di partecipazione 

4. Allegato 2: Tabella valutazione titoli 

 

                                                                                                                              Il Dirigente Scolastico 

       Dott.ssa Maria CIANCI 
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