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ESTRATTO DELIBERA N.61 

VERBALE DEL CONSIGLIO DI CIRCOLO  N. 6/2026 
 

Il giorno 30 del mese di GIUGNO  dell’anno 2026 alle ore 17.30, sotto la Presidenza della Sig.ra Fanelli Viviana, e 

regolarmente convocato, con nota Prot. n.0005098 del 25/06/2026, si è riunito il  Consiglio di Circolo in presenza, per 

discutere il seguente:                                            

1.  Adozione e aggiornamento manuale di gestione documentale; 

2. Utilizzo somme derivanti  dal Progetto Coro € 150,00; 

3. Radiazioni residui;  

4. Autorizzazione e assunzione in bilancio “Avviso 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

5. Autorizzazione e assunzione in bilancio “Avviso 112894 del 12/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 2025-2026, 2026-2027”; 

6. Verifica, variazione e stato di attuazione Programma Annuale Esercizio Finanziario 2026 ; 

7. Chiusura prefestivi e organizzazione oraria personale ATA a.s. 2026/27; 

8. Sospensione e ripresa attività pomeridiana uffici di segreteria; 

9. Eventuale aggiornamento PTOF; 

10. Valutazione complessiva attività PTOF 2025/26; 

11. Organizzazione scolastica a.s. 2026/2027; 

12. Tempo scuola primaria/infanzia a.s. 2026/2027; 

13. Criteri formazione classi prime a.s. 2026/2027; 

14. Criteri assegnazione docenti alle classi/sezioni a.s. 2026/2027;  

15. Uso palestra a.s. 2026/2027; 

16. Contratto RSPP; 

17. Relazione del D.S. al Consiglio d’Istituto; 

18. Approvazione PI; 

19. Progetto pre e post scuola; 

20. Quota iscrizione e organizzazione pre post scuola; 

21. Contributo volontario famiglie; 

22. Servizio di assicurazione (triennio 2025-28) – rinnovo per a.s. 2026/27; 

23. Patto Educativo di Corresponsabilità; 

24. Progetto giornalino “La Gazzetta dei Bambini” a.s. 2026/2027; 

25. Comunicazioni del Dirigente. 

 

 

Integrazione o.d.g. 

25. Contributo progetto “DIGI e LODE” e relativo utilizzo; 

26. Adozione Manuale di Conservazione. 
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                                                                              Omissis… 

Segretario verbalizzante: ins. Scarano Libera. 

Constatato il numero legale dei membri del Consiglio si passa a discutere il diciassettesimo punto all’ordine 

del giorno 
 

17. Relazione del D.S. al Consiglio di Istituto 

La realizzazione e la verifica puntuale del P.T.O.F. e del P.A. sono state monitorate e costantemente seguite 

dai docenti incaricati di svolgere le Funzioni Strumentali, dai capi di dipartimento, dai responsabili di plesso, 

dai responsabili di progetti e attività e dai componenti delle varie commissioni di lavoro. Lo staff, nelle 

riunioni opportunamente calendarizzate, guidato dal Dirigente Scolastico, ha analizzato periodicamente le 

fasi di realizzazione delle attività, con particolare attenzione alle variabili determinanti situazioni di criticità, 

agli obiettivi conseguiti rispetto alle finalità individuate, e alle azioni indirizzate al miglioramento degli esiti 

di apprendimento, in un’ottica di condivisione e di corresponsabilità educativa, nei vari Organi Collegiali. 

L’intervento organizzativo si è basato sulla promozione di relazioni positive, sulla gestione delle 

conflittualità, sul sostegno ai processi di crescita individuale promossi all’interno di un percorso formativo 

finalizzato al cambiamento e allo sviluppo organizzativo. Ciò nella convinzione che l’organizzazione 

scolastica, per essere efficace ed efficiente ed ottimizzare le risorse disponibili, deve progettare e rendere 

sistemica una struttura organizzativa-gestionale imperniata sul Dirigente scolastico, capace di valorizzare 

l’esperienza dei singoli, di promuovere il libero utilizzo dei loro potenziali, lo spirito di intraprendenza e il 

coraggio di accettare e assumere responsabilità.  

La pianificazione delle attività educativo-didattiche, in linea con le Nuove Indicazioni Nazionali 2012 e con i 

principi pedagogici ivi sottesi, è partita dal “curricolo verticale d’Istituto” corredato da un “curricolo 

digitale” e si è realizzata nei lavori dipartimentali, nei singoli consigli di classe, e si è concretizzata nelle 

singole unità di apprendimento.  

Non è mancata la progettazione di interventi formativi volti all’arricchimento di conoscenze e abilità e alla  

valorizzazione delle “eccellenze”,  per dare voce ad attitudini e vocazioni.  

La realizzazione di tali interventi ha visto coinvolti i docenti curricolari e del potenziamento, supportati dalla 

fattiva collaborazione di soggetti ed enti/Associazioni esterni, essenzialmente in orario curriculare, ma anche 

in orario extra curricolare, attraverso percorsi progettuali finanziati col Fondo di Istituto (FIS).  

Inoltre, sono stati realizzati i progetti PON e quelli ERASMUS. 

Le azioni della scuola hanno avuto come filo conduttore “l’inclusività”: l’impegno di ogni componente si è 

proposto di andare oltre la semplice integrazione scolastica, per includere in un progetto culturale di 

formazione e apprendimento tutti gli alunni. 

Le occasioni di riflessione e di analisi, che si sono presentate nelle riunioni periodiche dei Consigli di classe, 

del Consiglio di Istituto e del Collegio dei docenti, hanno costituito un monitoraggio continuo e puntuale 

delle attività e dei progetti previsti nel Programma annuale.   

Si è riscontrato un sostanziale giudizio positivo per quanto realizzato, anche se è abitudine di questa scuola 

far emergere punti di debolezza e criticità di cui tener conto per progettare percorsi formativi e attività per il 

prossimo anno. 

IL CONSIGLIO DI CIRCOLO 

 

Sentito il Dirigente Scolastico 

 

DELIBERA N. 61 

di approvare all’unanimità. 

 

 

La riunione ha avuto termine alle ore 18,30. 

Letto approvato e sottoscritto.   

 

 
                                                                          Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                    (dott.ssa Maria CIANCI)   
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